附件2：2015年河南省住院医师规范化培训招录计划分配表
	基地医院名称
	在职
	委培
	社会人
	预拨资金人数

	
	博士
	硕士
	本科
	其中全科
	总数
	人数
	

	01河南省人民医院
	16
	74
	5
	10
	210*
	20
	285

	02郑州大学一附院
	100
	120
	0
	10
	180*
	30
	305

	03河南科技大学一附院
	10
	121
	49
	5
	110*
	30
	261

	04新乡医学院一附院
	0
	113
	3
	5
	150*
	30
	246

	05河南大学淮河医院
	0
	37
	1
	5
	30
	20
	68

	06郑州市中心医院
	4
	173
	34
	5
	30
	20
	183

	07开封市中心医院
	5
	47
	107
	5
	30
	15
	177

	08新乡市中心医院
	0
	79
	100
	5
	30
	15
	187

	09漯河市中心医院
	1
	35
	28
	5
	20
	15
	79

	10周口市中心医院
	0
	44
	12
	5
	30
	15
	78

	11安阳市人民医院
	0
	30
	40
	5
	30
	15
	98

	12洛阳市中心医院
	0
	58
	23
	5
	30
	15
	98

	13濮阳市人民医院
	0
	23
	0
	5
	20
	10
	38

	14焦作市人民医院
	0
	25
	45
	5
	30
	10
	95

	15南阳市中心医院
	0
	22
	17
	5
	20
	10
	55

	16濮阳市安阳地区医院
	0
	25
	19
	5
	30
	10
	69

	17河南大学一附院
	7
	32
	26
	5
	10（全科）
	20
	73

	小计
	143
	1058
	509
	100
	1000
	300
	2395

	18郑州大学二附院
	0
	10
	20
	5
	6（紧缺）
	25
	56

	19郑州大学五附院
	0
	29
	1
	5
	5（紧缺）
	25
	47+10

	20三门峡市中心医院
	0
	19
	31
	5
	3（紧缺）
	10
	55

	21驻马店市中心医院
	0
	7
	30
	5
	3（紧缺）
	10
	47+2

	22商丘市第一人民医院
	0
	37
	0
	5
	3（紧缺）
	10
	35+10

	23许昌市中心医院
	0
	13
	11
	5
	3（紧缺）
	10
	32

	24南阳医专一附院
	0
	16
	25
	5
	3（紧缺）
	10
	48+2

	小计
	0
	131
	113
	35
	26
	100
	320

	25河南省肿瘤医院(放射肿瘤科等优势专业)
	40（含在职、委培及社会人）
	20+5

	26河南省胸科医院（胸心外科等优势专业）
	30（含在职、委培及社会人）
	15

	27、郑州大学三附院（妇产科、儿科、儿外科等优势专业）
	100（含在职、委培及社会人，其中儿科不少于80人）
	80+10

	28郑州大学四附院（口腔科、眼科等优势专业）
	30（含在职、委培及社会人）
	15

	29新乡医学院二附院（精神科、神经内科等优势专业）
	100（含在职、委培及社会人，其中精神科不少于60人）
	60+20

	30郑州市儿童医院（儿科、儿外科等优势专业）
	120（含在职、委培及社会人，其中儿科不少于80人）
	80+10

	31郑州市骨科医院（骨科等优势专业）
	30（含在职、委培及社会人）
	15

	小计
	7家专科医院招录计划：450
	285

	基地医院名称
	
	
	
	在职
	委培
	社会人（全科）
	预拨资金人数

	32河南科技大学第二附属医院（仅招全科）
	
	
	
	10（紧缺专业）
	
	10
	20

	33新乡医学院第三附属医院（仅招全科）
	
	
	
	10（紧缺专业）
	
	10
	20

	34信阳市中心医院（仅招全科）
	
	
	
	10（紧缺专业）
	
	10
	20

	35平顶山第一人民医院（仅招全科）
	
	
	
	10（紧缺专业）
	
	10
	20

	36平顶山第二人民医院（仅招全科）
	
	
	
	5（紧缺专业）
	
	10
	15

	37鹤壁市人民医院（仅招全科）
	
	
	
	10（紧缺专业）
	
	5
	15

	38新乡市第一人民医院（仅招全科）
	
	
	
	5（紧缺专业）
	
	5
	10

	39焦作市第二人民医院（仅招全科）
	
	
	
	10（紧缺专业）
	
	10
	20

	40南阳南石医院（仅招全科）
	
	
	
	5（紧缺专业）
	
	5
	10

	41南阳第一人民医院（仅招全科）
	
	
	
	5（紧缺专业）
	
	5
	10

	42南阳第二人民医院（仅招全科）
	
	
	
	5（紧缺专业）
	
	5
	10

	43濮阳油田总医院（仅招全科）
	
	
	
	5（紧缺专业）
	
	5
	10

	44济源市人民医院（仅招全科）
	
	
	
	5（紧缺专业）
	
	5
	10

	45郑州颐和医院（仅招全科）
	
	
	
	5（紧缺专业）
	
	5
	10

	小计
	
	
	
	100
	
	100
	200


注：标注“*”为“369人才工程”指令性计划。

