附件1: 

第三届大学生简历制作及模拟面试大赛

赛前方案

活动目的：

    使简历制作及模拟面试大赛真正的影响到每一位在校学生，办成同学们心目中的简历制作大赛，吸引同学们积极参加。渲染简历制作及模拟面试大赛举办前在校园中热烈的氛围，增加活动关注度，真正的使活动受益于每一位同学。  

一、活动主题：

我心目中的简历制作及模拟面试大赛

二、活动时间：

    3月30—4月17日

三、活动内容：

通知各个分部的同学都可以通过纸质，电子（就业官方微博，网站）等形式，将自己对简历制作及模拟面试大赛的意见和建议，以及自己心中的的简历制作及模拟面试大赛的举办形式、比流程、比赛内容等与比赛相关的各种事宜应如何进行并发给护理专业分部，对于好的意见建议我们会采纳进第三届简历制作大赛及模拟面试大赛。

四、活动流程：

（1）纸质形式：各专业分部的同学将意见建议写下，交给各专业分部的就业服务部，各部就业服务部负责收集并整理出好的意见建议交给护理专业分部；

（2）大学生职业发展协会官方微博及三全学院就业指导服务中心网站:通过关注就业官方微博或登录三全学院就业指导服务中心网站留下自己对于简历制作及模拟面试大赛的意见建议，会有专门的负责人每天浏览微博或网站留言，对于好的意见建议给予回复及采纳；

（3）建议意见一经采纳，我们将评出4名大赛最佳创意奖，获奖人员将担任大赛复赛阶段的大众评委。

第三届大学生简历制作及模拟面试大

活动方案

一、大赛目的:
通过简历制作及模拟面试大赛，为在校大学生就业指导课程的学习提供一个锻炼和展示自我的平台；让同学们掌握和认识如何去体现个人简历新颖独特，又具有简单、实惠性，以便在求职中凸现，更好地推销自己。同时增强同学们的择业意识，展示个人风采，有效促进就业，加强学生面对就业的主动性。举办简历制作及模拟面试大赛，就是要体现大家的表现能力，从多层面上得到一个智慧的结晶体，给广大同学引用或借鉴、从而提高大多数人的简历水平及求职技能和就业知识；同时，营造浓郁就业氛围，繁荣校园文化，进一步推动我院就业工作的深入开展。  

二、大赛主题:

创意求职，"简"入佳境

三、参赛对象:

全体在校学生

四、大赛组织:

（一）主办单位：新乡医学院三全学院就业指导服务中心

（二）承办单位：护理专业分部

（三）协办单位：临床专业第一分部、临床专业第二分部、临床专业第三分部、临床专业第四分部、临床专业专升本分部、综合专业分部、卫辉校区分部、三全学院大学生职业发展协会。

五、大赛日程:

（一）3月30日--4月12日，各管理分部内部选拔阶段。每部每年级每组选出2名（共18名）选手入围复赛。各管理分部要及时向学院就业指导服务中心上报部内比赛情况。

（二）4月16日17点前各学生管理分部将参赛人员名单和简历作品报送承办单位。

（三）4月17日--4月19日，由承办单位对选手进行复赛，复赛将采取分年级进行的形式，最后每年级选出15名选手进入半决赛。复赛总得分是由简历评分（30%）+专业评委老师评分（50%）+大众评委学生（10%）+笔试（10%）。通过学生评委的参与，提高简历制作及模拟面试大赛的影响力，激发在校学生参与大赛的热情。

（四）4月24日，由承办单位对入围选手进行半决赛，最后决出15名选手进入决赛。半决赛要求选手首先通过PPT对个人电子简历进行限时3分钟的现场展示，选手要对作品的制作思路、整体结构、风格特色等方面进行解说，展示中需体现自我应聘此岗位的理由和优势，评委老师对选手进行提问，根据作品的内容、效果、技术、创意以及现场的综合表现进行评分。然后按照得分选出入围决赛的5名选手。

（五）4月26日，决赛进入最后模拟面试环节，此环节分为两个小环节，第一小环节为自我推荐演讲：参赛者结合自身专业特点及选择的求职意向，采用演讲方式向用人单位做模拟自我推荐，时间为3分钟；第二小环节为面试提问：评委老师根据参赛者的演讲内容和面试中的常见问题进行提问，参赛者现场回答。面试考官和评委再根据面试情况进行评分。
（六）4月27日--29日活动总结，展示大赛优秀简历作品。

六、大赛规则:

（1）比赛分三组（医院、医学院校、综合组）进行，参赛选手可根据组别自行模拟岗位制作简历。（注：综合组是除医院和医学院校的其他岗位）。

（2）岗位模拟可通过以下网站进行应聘岗位选择：

1、河南省就业信息网（http://www.hnbys.gov.cn/）；

2、河南省人事考试网（http://www.hnrsks.com/）；

3、新乡医学院就业信息网（http://job.xxmu.edu.cn/）；

4、新乡医学院三全学院就业（http://jyzd.sqmc.edu.cn/）；

5、新职业（http://www.ncss.org.cn/）；

6、省内外各人才网站、公务员考试网等。

注：参赛选手在所交的作品封面上要标明求职岗位的出处

（3）评分标准：提交简历作品（50%）和模拟面试（50%）。七、作品要求：

1、提交纸质参赛作品以A4纸大小标准制作、打印，要求注明组别以及指导老师姓名，同时提交电子版简历（PPT）；

2、个人简历内容一般应包括：个人基本情况（姓名、出生年月）可以化名、个人履历、能力和专长、求职意向、联系方式、岗位来源截图、求职单位简介、对指导老师的评价等基本要素；

3、选手应结合自身情况与社会需求，从专业、就业、职业等方面进行个人简历设计制作；

4、参赛作品要求内容真实，语言简练，重点突出，版面美观，创意新颖，突出个性，强调潜力；

5、杜绝各种抄袭行为，必须为本人独立制作，否则取消比赛资格。

八、评选方式及报名:
本次比赛分初赛、复赛、半决赛、决赛四个环节。评为组成分为三部分，专家评委、往届大赛获奖选手、大众评委，本着公开、公平、公正的原则进行。

本次大赛报名由各管理分部自行组织报名，大赛承办方与4月5日正式统计各管理分部每天报名人数，并把统计结果反馈给就业指导服务中心更新于电子显示屏上。
九、奖项设置:

设一等奖1名，二等奖3名，三等奖6名，优秀简历奖2名，最佳现场展示奖3名，优秀奖30名；另设优秀组织奖2名，优秀辅导奖4名；向获奖单位及个人颁发荣誉证书及奖品。

优秀辅导奖评定方式：辅导学生获奖情况及进入复赛、半决赛、决赛阶段的选手对指导老师的评价。

最佳组织奖评定方式：初赛组织情况、报名人数、上交作品的数量及质量、学生最终获奖情况。

十、注意事项:

（一）参赛简历作品一律不予退还；

（二）参赛简历作品事先已经过本人同意允许主办方予以公开，不涉及个人隐私权争议；

（三）参赛简历作品请注明所报组别、真实姓名、所属管理分部、年级、班级、详细通讯地址和联系方式，以便回复；

（四）本次活动最终解释权归主办方所有。若对比赛过程或评选结果存有异议，请与主办方联系。  

十一、所有获奖作品将刊登在新乡医学院三全学院就业信息网。
