附件3：

第二届大学生简历制作及模拟面试大赛

半决赛方案

一、活动目的：

在优秀的简历作品进行大范围展示和进一步选拔后，进行进一步的选拔，即与面试大赛相结合。为将来的求职奠定更为坚实的基础。

二、活动对象：

复赛脱颖而出的选手（每部15位）

三、活动时间：
2011年4月24日晚六点半

四、活动地点：

西区第二大会议室

五、活动具体流程安排：

（一）比赛前期安排

1、所有进入决赛的选手需在比赛前认真修改所制作的简历，并彩色打印一份，同时提供一张本人的生活照及个人简介（电子版）于4月21日中午13点前交到承办单位护理专业分部办公室；

2、所有参赛选手需在半决赛开始前2小时到比赛现场彩排；

3、半决赛现场要求各分部出50名学生当啦啦队。

（二）具体活动安排：

1、主持人宣布大赛开始以及到场评委、嘉宾；

2、活动正式开始：

①参赛选手根据出场顺序（走场时抽取）逐一上台，首先通过PPT对个人电子简历进行限时3分钟的现场展示，选手要对作品的制作思路、整体结构、风格特色等方面进行解说，展示中需体现自我应聘此岗位的理由和优势

②每位参赛队员展示完毕后，评委老师对选手进行提问，根据作品的内容、效果、技术、创意以及现场的综合表现进行评分。然后按照得分选出入围决赛的15名选手。

（每位选手两个环节总用时不能超过5分钟）；

3、乐器表演

4、邀请评委老师对本次活动及选手表现做出总结；

5、宣布进入决赛的15位选手

