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优秀教师读者评选综合评分表
 （    年）
填表时间      年    月    日
	姓    名
	
	工   号
	

	单    位
	
	联系方式
	

	评分细则（满分100分，另有附加分）

	序号
	项  目
	得  分

	1
	遵守图书馆的管理制度，无违纪违规情况，共2分。有违规行为不得分。
	

	2
	遵守图书馆的借阅规定，借阅无违章，共3分。违章1次扣1分，最多扣4分。
（例：恶意损坏偷窃图书。同一时间借的书产生的相同违章行为，算一次违规。）
	

	3
	借阅量，进出馆次数、教师阅览参考区使用次数计分方法
	三项累计次数总量满分共40分。其中，第一名满分40分，每10名阶差10分。
	

	4
	参与图书馆组织的举办的资源培训活动，每次计5分，共20分，本项最多记20分
	

	5
	参与教师荐读活动，每推荐一本图书记4分，共20分，本项最多记20分
	

	6
	参与馆藏文献建设，每次记1分，共15分，本项最多计15分。
	


备注：总分值为100分；
最后得分：     

