2018年品牌建设责任单位及工作内容
	序号
	责任单位
	工作内容

	1
	教务部
	1. 着力建设一批高水平的品牌专业和特色专业，在教学条件、应用型课程和教材、校内实践教学基地、实训实验平台、产学研合作等方面进行重点建设。

2. 着力组建若干高水平团队，建成一批具有一定影响力的教学科研成果，提高省（部）级科研项目立项数和获奖数，提高在高水平学术期刊的论文发表数量。

3. 宣传推介校内“双师”和“骨干”教师（含辅导员）参加对外学术交流活动并代表发言，推介优秀学生参加各类比赛交流和评选表彰活动,提高学生在国家级、省市级活动中的获奖数量和名次。

4. 提高生源质量、新生报到率、毕业生考研率、就业率。

	2
	学务部
	1. 宣传推介校内“双师”和“骨干”教师（含辅导员）参加对外学术交流活动并代表发言，推介优秀学生参加各类比赛交流和评选表彰活动,提高学生在国家级、省市级活动中的获奖数量和名次。

3. 开展第一届 “最美大学生”评选活动，发掘一批弘扬践行社会主义核心价值观的优秀学生。

4. 提高生源质量、新生报到率、毕业生考研率、就业率。

5. 持续性关注优秀校友的人格魅力、工作业绩与社会贡献等方面的发展情况，定期在校媒上发布优秀校友的最新发展成就，并积极开展优秀校友专访活动。

	3
	人力资源部
	1. 着力组建若干高水平团队，建成一批具有一定影响力的教学科研成果，提高省（部）级科研项目立项数和获奖数，提高在高水平学术期刊的论文发表数量。

	4
	科研部
	着力建设一批高水平的品牌专业和特色专业，在教学条件、应用型课程和教材、校内实践教学基地、实训实验平台、产学研合作等方面进行重点建设。

着力组建若干高水平团队，建成一批具有一定影响力的教学科研成果，提高省（部）级科研项目立项数和获奖数，提高在高水平学术期刊的论文发表数量。

	5
	产教融合办公室
	1. 着力建设一批高水平的品牌专业和特色专业，在教学条件、应用型课程和教材、校内实践教学基地、实训实验平台、产学研合作等方面进行重点建设。

	6
	院长办公室
	面向外部来访公众建立开放、交流、互访机制，建立标准的接待流程，展现学校良好的精神风貌。

积极引导学校各单位承办各类学术交流、社会交往等公关活动，提高学校的知名度。

	7
	发展战略与考核部
	1. 将品牌建设纳入学校战略管理，纳入学校事业发展总体规划，开展目标考核管理。

	8
	校园文化建设办公室
	开展学校品牌调研，论证并初步确立学校的使命、愿景和价值观。

 举办第一届“最美教师”评选活动，塑造一批从事一线教育工作、先进事迹突出的典型人物。

	9
	财务部
	1. 设立品牌建设专项资金，专项资金纳入学校的整体预算，支持品牌研究、培育、推广和奖励。

	10
	各院（系、部）


	1. 着力建设一批高水平的品牌专业和特色专业，在教学条件、应用型课程和教材、校内实践教学基地、实训实验平台、产学研合作等方面进行重点建设。
2. 着力组建若干高水平团队，建成一批具有一定影响力的教学科研成果，提高省（部）级科研项目立项数和获奖数，提高在高水平学术期刊的论文发表数量。

3. 宣传推介校内“双师”和“骨干”教师（含辅导员）参加对外学术交流活动并代表发言，推介优秀学生参加各类比赛交流和评选表彰活动,提高学生在国家级、省市级活动中的获奖数量和名次。

4. 提高生源质量、新生报到率、毕业生考研率、就业率。

	11
	各书院
	1. 宣传推介校内“双师”和“骨干”教师（含辅导员）参加对外学术交流活动并代表发言，推介优秀学生参加各类比赛交流和评选表彰活动,提高学生在国家级、省市级活动中的获奖数量和名次。

2. 开展第一届 “最美大学生”评选活动，发掘一批弘扬践行社会主义核心价值观的优秀学生。

3. 提高生源质量、新生报到率、毕业生考研率、就业率。

4. 持续性关注优秀校友的人格魅力、工作业绩与社会贡献等方面的发展情况，定期在校媒上发布优秀校友的最新发展成就，并积极开展优秀校友专访活动。


